
 

 
 
 
 
 
 
株式会社ロータス神奈川は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し 
様々な取り組みを積極的に行い持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 
 

                            株式会社ロータス神奈川 
                            代表取締役 大嵩俊 

 
① 環境への取り組み  目指すゴール １１,１２,１３ 

・様々なシステムを活用し更なるペーパーレス化を推進します。 
・事務所内のエアコンの温度調節をします。 

  ・ｗｅｂ会議やメール、ＳＮＳなどを活用した連絡推進します。 
 
② 働きやすく働きがいのある職場づくり  目指すゴール ３,４,５,８ 

・人権尊重、ハラスメント研修などの実施 
・健康経営の推進、定期健康診断の実施 
・社員教育のためのセミナー開催、資格取得推進 
・ロータスが掲げる１：５５０への挑戦 

 
③ 地域社会に対する貢献  目指すゴール １１,１５ 

・各地域における清掃活動 
・提携企業と力を合わせた献血活動 
・交通遺児募金活動 

 
④ 安心安全の提供と環境に配慮した自動車整備 目指すゴール １１,１２,１３ 

・事業の過程で排出される廃棄物を削減、適正処理を行います。 
・再生可能な部品の使用を推進します。（リサイクル部品の推奨） 
・環境に配慮した適正整備を行い、CO2 排出を削減します。 
 

 

 

    

 

 


